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Keere ydelseschef, systemansvarlig, projektleder m.fl.

Dette nyhedsbrev er for dig med interesse for Arbejdsmarkeds- og beskaeftigelsesomradet.

Nyt fra Arbejdsmarkeds- og beskaftigelsesomradet

» De rette supportberettigede brugere?
e Succes med automatisk sagsbehandling kraever en aktiv ledelsesindsats

Nyt fra KP

e Séadan bliver du mere rutineret i KP

Nyt fra KY

« Intet nyt kontanthjeelpssystem
o KY-driftmader for 2023 - er din kommune tilmeldt?

Nyt fra KSD

Optagelse af driftsstatusmagder

Ny principmeddelelse fra Ankestyrelsen

Ny artikel fra Ankestyrelsen - Igsarbejderens ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren
Nye satser geeldende

De rette supportberettigede brugere?

Til hver Igsning har kommunerne udpeget en eller flere supportberettigede brugere. Men
ofte ser vi, at supportberettigede brugere, der enten er stoppet eller har skiftet funktion
fortsat er registreret som supportberettiget bruger.

Derfor beder vi kommunerne vaere opmaerksomme pa, at der alene er registreret de
korrekte supportberettigede brugere, og at det Isbende meldes ind til supporten hos
leverandgren, nar en medarbejder ikke laengere skal vaere supportberettiget.

Er du i tvivl om dette, skal du kontakte supporten.


https://mailchi.mp/3c1a3318ce6b/nyt-fra-arbejdsmarked-og-beskftigelse-1373053?e=[UNIQID]
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Succes med automatisk sagsbehandling kraever en
aktiv ledelsesindsats

Offentlige top- og mellemledere har nggleroller i at sikre, at anvendelse af
automatiseret sagsbehandling understatter god myndighedsadfeerd. Det er en af
konklusionerne i den Ph.d.-afhandling om "automatisk sagsbehandling og god
myndighedsadfaerd”, som Ulrik Rghl, tidligere stabschef og nuvaerende strategisk
radgiver i KOMBIT, netop har forsvaret.

Afhandlingen papeger fire omrader, der har betydning for arbejdet med automatiseret
sagsbehandling og god myndighedsadfaerd.

Hvis du er interesseret i at vide mere om afhandlingens resultater, kan du leese mere
her.

Sadan bliver du mere rutineret i KP

Som en del af opfglgningen pa den netop gennemfarte brugertilfredshedsundersggelse for
KP, efterspurgte flere, hvordan man som ny anvender af lgsningen kan gve sig, og hvor
man finder vejledninger samt tips og tricks til anvendelse.

Der er — bade som ny og mere erfaren anvender af KP - flere muligheder for at gve sig og
finde hjeelp til anvendelse, hvilket vi seetter fokus pa her.

Brug traaningsmiljoet

Der findes et traeningsmiljg, som er til radighed for alle kommuner, hvor man kan gve sig i
at bruge KP. For at fa adgang til treeningsmiljget, skal man blot tildele medarbejderne de
relevante rettigheder, hvorefter medarbejderne kan logge pa med samme oplysninger, som
de benytter til KPs produktionsmiljg. Vejledningen ligger pa KOMBITs dokumentbibliotek
her.

De data, som kommunerne ser i treeningsmiljget, bestar af 'kunstige' produktionsdata, som
er realistiske, men ikke personhenfgrbare. Treeningsmiljget opdateres lgbende og falger
samme version som KP-lgsningen.

Vejledninger samt tips og tricks til anvendelse

Pa KP’s driftsside, kommunernespensionssystem.dk/vejledninger/, findes et dokument
med links til samtlige vejledninger, navigationssedler, videoer mv. Vejledningsmaterialerne
spaender bredt, og er bade relevante for nye og mere erfarne medarbejdere.



https://kombit.dk/nyheder/succes-med-automatisk-sagsbehandling-kr%C3%A6ver-en-aktiv-ledelsesindsats
https://kombit.dk/nyheder/succes-med-automatisk-sagsbehandling-kr%C3%A6ver-en-aktiv-ledelsesindsats
https://share-komm.kombit.dk/P0136/Delte%20dokumenter/Forms/Trningsmilj%20KP.aspx
https://share-komm.kombit.dk/P0136/Delte%20dokumenter/Forms/Trningsmilj%20KP.aspx
https://www.kommunernespensionssystem.dk/vejledninger/

Intet nyt kontanthjaelpssytem

I nyhedsbrevet fra oktober sidste ar fortalte vi, at arbejdet med det nye
kontanthjeelpssystem blev sat pa pause, indtil der kom en ny regering, og vi lovede en
opdatering her i nyhedsbrevet.

Det ligger fast, at der ikke kommer et nyt kontanthjaelpssystem, og derfor er arbejdet
herom helt stoppet.

Den nye regering har valgt ikke at realisere den aftale om kontanthjzelp, som den
socialdemokratiske regering ellers indgik i sommeren 2022. Aftalen er aldrig blevet
vedtaget som lov.

| stedet vil den nye regering eendre kontanthjaelpssystemet med udgangspunkt i de
anbefalinger, som Ydelseskommissionen kom med. Dette arbejde folger KOMBIT
naturligvis teet, og vi melder ud her i nyhedsbrevet, nar vi ved mere.

KY-driftmgder for 2023 — er din kommune tilmeldt?

I november og december sidste ar skrev KOMBIT til alle KY-ydelseschefer og
systemansvarlige for at bede dem tilmelde den/de personer, der skulle inviteres til KY-
driftmgder i ar. Vi fik tilbagemeldinger fra de fleste kommuner — tak for det — men mangler
fortsat at here fra nogle enkelte kommuner.

Pa baggrund af de tilmeldinger, vi modtog, er der sendt invitationer ud til KY-driftmader i ar.
Skulle din kommune ikke veere tilmeldt, sa er det ikke for sent. Vi haber, at de sidste
kommuner vil timelde en eller flere deltagere til driftm@derne, da det er vigtig information
om KY, der gives her.

Mgaderne finder sted hver anden maned, foregar via Teams og er malrettet kommunale
superbrugere og traenere i KY.

Det fagrste driftmgde i ar aftholdes allerede fredag den 13. januar. Driftmgderne optages.

Hvis din kommune ikke har tilmeldt deltager(e) til driftme@derne, kan du gere det pa
KY@kombit.dk .


https://mailchi.mp/54d41920095b/nyt-fra-arbejdsmarked-og-beskftigelse-1372881?e=[UNIQID]
http://KY@kombit.dk/

Optagelse af driftsstatusmgder

Siden 30. november er driftsstatusmgderne blevet optaget. Det er sket pa baggrund af den
seneste brugertilfredshedsundersggelse, hvor det var et stort gnske.

Optagelserne, preesentationerne og mgdelink finder du pa KMD Kundenet her.

Mgderne afholdes onsdage i lige uger 8.30 — 9.15.

Ny principmeddelelse fra Ankestyrelsen

Ankestyrelsen har i slutningen af december udsendt principmeddelelse 51-22, som
omhandler flyttesager og stedlig kompetence.

Principmeddelelsen tilsideseetter afsnit 68.8 i Vejledning om sygedagpenge, der siger, at
fraflytningskommunen skal betale og afholde sygedagpengebelgbet for hele den uge, hvor
flytningen finder sted.

Det betyder, at hvis en borger flytter til en ny kommune en onsdag, overtager
tilflytterkommunen sagen, og dermed udbetalingen, fra om onsdagen. Der skal fortsat
indhentes flyttesamtykke.

Principmeddelelsen kan laeses pa Ankestyrelsens hjemmeside her.

Det kalder pa en aendring af reglerne i KSD. KOMBIT udarbejder nu en bestilling til KMD,
som andrer pa reglerne for, hvornar en sag overgar til ny kommune.

Har du spgrgsmal til principmeddelelsen kan du kontakte Ankestyrelsen via deres
telefonvagt pa nummer 33 41 12 00, pa hverdage mellem 9.00-15.00.

Ny artikel fra Ankestyrelsen - lgsarbejderens ret til
sygedagpenge fra arbejdsgiveren

Ankestyrelsen har faet henvendelser som viser, at der er forskellige opfattelser af, hvilke
betingelser der skal vaere opfyldt for, at en arbejdsgiver er forpligtet til at udbetale
sygedagpenge.

Henvendelserne viser ogsa, at nogle kommuner mener, at Ankestyrelsens praksis udgar
en forskelsbehandling alt efter, om arbejdsgiveren beskeeftiger en lgsarbejder eller en
lsnmodtager i en lgbende anseettelse.

| artiklen "Lgsarbejderens ret til sygedagpenge fra arbejdsgivere” beskriver Ankestyrelsen
deres praksis pa omradet, herunder hvorfor der ikke sker en forskelsbehandling.

Tidligere har Ankestyrelsen publiceret artiklen "Oplysningsarundlaget for lgsarbejdere i
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sygedagpengeloven”, som med fordel ogséa kan laeses. Artiklen omhandler, hvilke

oplysninger kommunen kan indhente, nar kommunen skal undersgge, om en sygemeldt
opfylder beskeeftigelseskravet som lgsarbejder efter sygedagpengeloven.

Nye satser geeldende

De nye sygedagpengesatser for 2023 er nu tilfgjet KSD med virkning fra 2. januar i ar.
Ugesatsen i ar er 4.550 kr. mens timesatsen er 122,97 kr.

KSD opdaterer automatisk sagerne med de nye satser. Du kan laese mere om de nye
sygedagpengesatser i denne vejledning.

Satsregulering af sager for ledige
Satserne for ledige reguleres med 1,95 procent. Dette er sket automatisk i KSD den
27.december sidste ar.

Hvis en sag anmeldes efter den 27. december 2022 og ferste fraveersdag er i 2022, bliver
sagerne ikke automatisk satsreguleret af KSD.

Brug derfor rapport 34 til at fremsgge disse sager. Abn sagen og tjek op pa den manedlige
sats. Hvis sagen ikke er satsreguleret af KSD, skal man tilfgje en ny sats i blokken
"Manedlig dagpengesats” under menupunktet "Berettigelse”. Det er vigtigt, at man tilfgjer
en ny sats (geeldende pr. 02.01.2023) og ikke retter den tidligere sats.
Der geelder folgende satser for 2023:

» Fuldtidsforsikrede: 19.728 kr.

» Deltidsforsikrede: 13.152 kr.

o For ledige der ikke modtager maksimumssats, skal satsen reguleres med 1,95%

Det anbefales, at man gennemfgrer ovenstdende én gang ugentligt (inden
udbetalingskgrslen den 23. januar) i hele januar maned.

Du kan lezese mere om de nye a-dagpengesatser i denne vejledning.
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